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ESCOLA SUPERIOR DO COOPERATIVISMO

PROJETO DE DOCENTE

1.1 Titulo do Projeto:
COOPERAR PELA DIVERSIDADE SEXUAL DE GENERO E RELACIONAL:
PRATICAS POSSIVEL NA EMERGENCIA DA SAUDE MENTAL E EMOCIONAL
COMO CONSOLIDACAO DE PRINCIPIOS E VALORES COOPERATIVISTA

1.2 Resumo:

O presente estudo pretende ampliar o repertorio de boas praticas, bem como praticas
possiveis no que tange a exclusdo, intolerancia e, at¢ mesmo, a segregacao de pessoas
pertencentes aos coletivos da Diversidade Sexual de Género e Reacional (DSGR),
coletivos que compdem a LGBTQIAPN+, em ambiéncias cooperativistas. Tais praticas
em relevo t€ém como fomento a continuidade de praticas que possibilitam a minimizagao
de estressores a saude mental e emocional de cooperativistas. Nesse sentido, o estudo
alude marcadores legais de prote¢do como: Lei 7716/89, Politica Nacional de Saude
Integral LGBT/2009, Criminalizacdo da LGBTfobia/STF - 2019, Lei n°® 13.827/2019 ,
Lei n°® 13.908/2020 Lei n° 14.219/2021, assim como Programas das Nag¢des Unidas para
o Desenvolvimento da populacio LGBTQIA+. O empenho tem como referéncia
visibilidade e consolidagdo as pesquisas "Narrativas cooperativistas sobre a diversidade
sexual de género e relacional" (2024-2025) e “Estratégias inclusivas a diversidade sexual
de género e relacional: proposituras a saude mental e emocional para a consolidagdo de
valores e principios cooperativistas” (2025). Tais estudos ndo apenas confirmaram a
relevancia da temdatica como as implicacdes € prolongamentos em torno do bem-viver
(Acosta, 2016; Quijano, 2005; Gudynas, 2011) ! de cooperatividades frente as suas
diversidades. A proposta ao estudo ‘COOPERAR PELA DIVERSIDADE SEXUAL DE
GENERO E RELACIONAL: praticas possiveis na emergéncia da saide mental e

emocional como consolidacdo de principios e valores cooperativista alude tanto a

! Bem-estar coletivo, harmdnico, decolonialistico. ~ ACOSTA, Alberto. O Bem Viver: uma oportunidade
para imaginar outros mundos. S0 Paulo: Autonomia Literaria, 2016. QUIJANO, Anibal. Colonialidade
do poder, eurocentrismo e América Latina. In: LANDER, Edgardo (org.). A colonialidade do saber:
eurocentrismo ¢ ciéncias sociais. Buenos Aires: CLACSO, 2005. GUDYNAS, Eduardo. Buen Vivir:
today’s tomorrow. Development, v. 54, n. 4, p. 441-447, 2011.
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necessidade de uma cultura de compliance quanto de publicizacdo de praticas eu
impactam positivamente a saide mental e emocional das pessoas LGBTQIAPN+. Logo,
pretende estabelecer uma agenda de trabalho entre gestores e liderangas cooperativistas
com base na reversdo de estressores a saude. Para tanto, a continuidade de estudos em
Mafra (2025), Bernardo (2020), Goleman (2011), Alves Neto; Vilaga (2022), assim como
Brown (2018), Maia (2021)?, se constituirdo base conceitual para o desenvolvimento do
estudo. Para os encaminhamentos metodoldgicos, também a continuidade de uma
abordagem pos qualitativa com vistas a pesquisa participante a partir de estruturas
Circulos Dialdgicos, no formato de encontros gravados e disponibilizados as
cooperativas, como também pela via de Cartas Pedagdgicas a fim de que as boas praticas
e préaticas possiveis de satide mental e emocional sejam o esteio da expressdo de valores

e principios cooperativistas.

1.3 Palavras-chave:
Diversidade sexual de género e relacional; Cooperativa; Saide mental e emocional;

Boas praticas.

1.4 Linha de pesquisa: IDENTIDADE COOPERATIVA
Grupos socio acéntricos, como os componentes da DSGR carregam um legado de
desapropriacdo dos modos de coexistir, na maioria das vezes, desde a infancia até vida
adulta — o que ¢ acentuado no cotidiano do trabalho. Esse podera se firmar como um
espaco de alteragdao da propria condi¢ao, na perspectiva de sua emancipagao
Estratégias de coexisténcia das pessoas divergentes da condi¢do de género tanto
na vida social, familiar quanto na vida no trabalho, se mostram pelo contraste ora pelo

medo, culpa ora pela resisténcia e luta, face aos condicionamentos de cisnormatividade,

2 ALVES NETO, Joao; VILACA, Teresa. Vocé é Igbtgia+ amigavel ou competente? O processo
de construgdo da competéncia cultural para profissionais da salude e da educacgdo. Revista
Brasileira de Sexualidade Humana, [S. |.], v. 33, p. 1037, 2022. DOI: 10.35919/rbsh.v33.1037.
Disponivel em: https://www.rbsh.org.br/revista_sbrash/article/view/1037. BERNARDO, J. M. F;;
DE MELLO, A. J. N.; DE MIRANDA, A. B. S.; DE SA, L. M. L.; SANTOS, S. M. C. Incidéncia de
agravos a saude mental na comunidade LGBTQIA+. SEMPESq, Semana de Pesquisa da Unit -
Alagoas, [S. I.], n.
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violéncia simbolica e auséncia/ inconsciéncia de politicas especificas que atravessam o
ambiente cooperativista.

Fenomenos bioldgicos como o de sequestros da amigdala, impulsionados por
situagdes de estresses, especialmente no cotidiano do ambiente de trabalho, coibem o
pensamento racional e a produtividade de trabalhadores. Isso gera sucessivos
condicionantes de desgaste tanto a saide emocional e mental quanto a fisica
(Goleman,2021; Paveltchuk, 2020; Bernardo, Mello et all, 2020; Manfra, 2025).

Louro (1997) arguiu que sdo as institui¢des sociais que constroem e reforcam uma
identidade hegemonica, pois o que diverge ¢ encarado como um desvio. Portanto, a
mantenca de direitos as pessoas de cor branca, cisgénera, heterossexual e de classe média
nio é questio de neutralidade, mas de regulacdo e normas de pertencimento’. Como
efeito, ¢ possivel afirmar que estressores vao na contramao de valores e principios do
cooperativismo — o que singularmente se diferencia dos outros modos de producdo dos
demais.

Marcadores de soliddo, resisténcia, apagamento institucional, microvioléncias ¢
falta de representatividade, requerem construcao robusta de redes de apoio pela via de
comités e programas especificos as DSGR. Sdo essas ultimas, as praticas de afirmagao de
identidade que ndo apenas atenuam os estressores, mas imprimem ‘espelhos’ de
acolhimento e reconhecimento das identidades dissidentes como parte legitima das boas
governangas nas cooperativas. Sao essas, ainda, que se pretende incorporar ao estudo: o
que o cooperativismo tende a inspirar ao bem-viver?

Como resultado, pretende-se impulsionar e compartilhar o que se tem feito € o
que ainda se pode fazer pelas existéncias DSGR, a¢des comprometidas com justiga social
por cooperativas do Estado

O objeto de estudo, como das pesquisas anteriores reflete 0 compromisso com a
causa DSGR. Contudo, ¢ preciso reconhecer o legado de avangos e das potencialidades
das politicas implementadas e as por fazer dentro de cooperativas.

Inventarias, comunicar, desnaturalizar, pela via das estratégias e proposituras

foram alguns dos ‘achados’, os resultados de pesquisa anteriores. Frente a isso, € preciso

3 Uma pessoa trans negra e periférica, por exemplo, enfrenta obsticulos que ndo se resumem apenas a
identidade de género, mas também ao racismo estrutural e a desigualdade socioecondmica.
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que se reuna outras tantas experiéncias de impacto as vidas, a saude emocional, mental
de pessoas que constroem o cooperativismo.

Outrossim, ainda que o debate sobre género e sexualidade venha ganhando espago
na sociedade, pesquisas sdo escassas no cooperativismo. Silenciamentos, esquecimentos
e esvaziamentos evidenciam a importancia da pauta, especialmente acerca da saide desse
coletivo de cooperativista.

Como bem afirma Butler, “O género ¢ a estilizagao repetida do corpo, um conjunto
de atos repetidos no interior de uma estrutura reguladora altamente rigida, a qual se
cristaliza no tempo para produzir a aparéncia de uma substancia, de uma classe natural
de ser” (Butler, 2003, p. 59).

Por essa via, compreende-se que a especificidade de estressores as pessoas da
DSGR culminam ndo apenas com doencas psicopatologias, mas sdo elas, em boa medida,
as impulsionadoras de outras ordens, como as cardiovasculares e as de boa parte das
classificadas como autoimune, por exemplo.

Destarte, o presente estudo pretende melhor ilustrar o que se tem promovido no
cooperativismo em torno da minimizagao do estado de menoridade cooperativistas, a fim
corroborar com cooperativas empenhadas pelo bem-viver e consolidagdo dos principios
e valores do cooperativismo, logo uma matriz de identidade e de diferenciacao pela

natureza de seu modo de producao.

1.5 Rela¢ao com 0 RSCOOP 150Bi

Eixo Pessoas e Cultura
No ambito do RSCOOP 150Bi, compreende-se que a dimensdo cultural ¢

recorréncia de praticas pautadas pelo valor humano de cada tempo historico, cada espago
geodemografico, a cada espago organizacional.

No atual contexto, praticas que assegurem o COmMpPromisso com as normativas e
epistemologias éticas sdo alguns dos principais objetos de estudo voltados as pessoas da
DSGR, especialmente em ambiéncias cooperativas. Praticas que venham a contribuir com
equipes gestoras de cooperativas no intento de fortalecer a atuacao em prol da inclusdo e
da sustentabilidade social.

Experiéncias positivas, oriundas do ambiente profissional, estdo relacionadas a

presenca de emocdes € a sensacdo de realizacdo pessoal, assim como a ampliacdo de
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competéncias e habilidades tanto coletivas quanto individuais. Logo, € possivel afirmar
que quando os cooperados percebem que suas atividades possuem real significado, real
reconhecimento, - € ndo apenas as suas métricas — a probabilidade de satisfagcdo e
equilibrio psicologico serdo estendidas.

Desse modo, as relacdes de trabalho constituem um dos principais fatores que
influenciam o bem-estar psicologico, especialmente da DSGR. A convivéncia com
colegas e liderancas, o apoio recebido na execucdo das tarefas e a qualidade da
comunicacdo no ambiente de cooperativas sdo elementos que contribuem para a
constru¢do de ambientes saudaveis.

O presente projeto, ao agregar o eixo Pessoas e Cultura, enfatiza de forma
estratégica o papel das liderangas em oferecer suporte efetivo a satide mental e emocional
dos colaboradores componentes da DSGR.

Certamente, essa responsabilidade ndo se limita as agdes pontuais, pois exige
formagao e informacao continuas das liderangas, a fim de compreender as especificidades
desse grupo, reconhecer vulnerabilidades e se comprometer com o respeito as suas
diversidades. Trata-se, portanto, de inaugurar uma cultura de acolhimento, ao confirmar
ambientes cooperativistas seguros e acolhedores.

O presente projeto, a partir desse contexto, devera aludir junto as gestdes de
cooperativas:

1. Promog¢do de praticas de escuta ativa, ao confirmar canais de didlogo que
permitam aos cooperativistas e colaboradores pertencentes a DSGR expressarem
suas necessidades e experiéncias, sem receio de discriminacao.

2. Compartilhamento de implementacdo de programas de capacitacdo e
sensibilizacdo, voltados temas que abordem a diversidade, inclusdo e satde
mental e emocional como pilares da cultura organizacional.

3. Propostas de politicas internas claras, que assegurem protecao contra preconceito
e discriminacao, reforcando o compromisso ético € humano das cooperativas.

4. Incentivo de ambientes de apoio emocional, por meio de iniciativas que valorizem
o bem-estar a partir de praticas de cuidado coletivo.

5. Integracdo da saude mental e emocional como estratégias de cultura

organizacional, reconhecendo que pessoas saudaveis e motivadas sao
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fundamentais para a geragdo de novas ideias e para a sustentabilidade do
cooperativismo.

Destarte dos 5 pontos, o estudo percorre a identificagdo de boas praticas como
referéncia as competéncias necessarias para cargos de liderangca em cooperativas, com
aten¢do especial a contextos cada vez mais volateis em suas diversidades e necessidades.
Além disso, compreende-se que o processo formativo ¢ um dos principios mais relevantes
a gestdo de culturas que fortalegam as singularidades do capital humano nas cooperativas.
Portanto, as boas praticas percorrerdo experiéncias de existéncia saudavel, tanto em suas
relagcdes emocionais quanto mentais, apresentando alternativas sustentaveis no ambiente
cooperativo. Igualmente, o presente projeto reafirma que a cultura cooperativa so se
fortalece quando as equipes gestoras assumem o compromisso com o cuidado da satde

mental e emocional de pessoas que fazer as existéncias ‘pelas’ e ‘nas’ cooperativas.

1.6 Pergunta de Pesquisa e Hipotese/Pressuposto Inicial:
Hipotese inicial:

A questdo em relevo do presente projeto se firma como instigacdo ao
conhecimento e proposi¢do sobre os modos pelos quais cooperativistas possam incluir
pessoas que compoem os coletivos LGBTQUIA+, em conformidade as normativas de
direitos humanos, de modo especial, pelas equipes gestoras e de liderancas.

A vista disso, se firma como problema de pesquisa a seguinte indagagio: Quais
praticas promovem impactos positivos a saiide mental e emocional de pessoas
pertencentes a Diversidade Sexual, de Género e Relacional (DSGR) em cooperativas?

Por essa rota, se rubricam como hipoteses:

e A implementagdo de programas que impulsionem compreensdo da diversidade
de pessoas pertencentes a DSGR para cargos de liderangas promove a reducao
de estresse, bem como ambiente seguro e pertencimento nas cooperativas.

e Cooperativas que possuem canais de comunicagao que atentem aos protocolos
de acolhimento as comunidades da DSGR apresentam menores indices de
afastamento por adoecimentos.

e Boas praticas cooperativistas, que atentem a inclusdo de pessoas identificadas
com a DSGR necessitam de visibilidade, enquanto fomento a saude mental e

emocional.
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e A adequagdo dos beneficios e estatutos da cooperativa para contemplar a
diversidade relacional (DSGR) valida a identidade dos membros, fortalecendo a
fidelizagdo ao modelo cooperativista e consolidando o principio, como o da

Gestdao Democratica.

1.7 Objetivos:

Objetivo Geral:

Distinguir boas praticas e praticas possiveis, em conformidade com a DSGR, que
evidenciem os beneficios das relagdes saudaveis para o equilibrio emocional ¢ a

sustentabilidade econdmica da ambiéncia cooperativista.

Objetivos Especificos:

e Analisar praticas de gestdo da diversidade existentes em cooperativas, que
promovem o bem-viver de cooperados em satde mental e emocional, consolidando
o fortalecimento do sentimento de pertencimento dos membros DSGR.

e Disseminar, por meio de canais de comunicagdo como o podcast, o 'Ciclo de
Dialogos' das boas praticas de gestdo da diversidade identificadas em cooperativas
de pessoas DSGR em cooperativas

e Ampliar o repertorio promotoras de saide mental para pessoas DSGR no contexto
cooperativo, com o intuito de consolidar diretrizes que assegurem um ambiente

inclusivo, sustentavel e alinhado aos valores de ajuda mutua e equidade.

1.8 Metodologia:

Na esteira metodoldgica da pesquisa ‘Narrativas cooperativistas sobre a
diversidade sexual de género e relacional" (2024-2025) e “Estratégias inclusivas a
diversidade sexual de género e relacional: proposituras a saide mental e emocional para
a consolidacdo de valores e principios cooperativistas” (2025), o presente estudo
percorrerd uma abordagem qualitativa, a partir de objetivos exploratdrios, como em
pesquisas anteriores, por se tratar da compreensao de que pesquisar o género humano, na
especificidade do cooperativismo, vai muito além da tabula¢do de dados. Portanto, ¢

preciso atentar para o conjunto de informagdes tangiveis, ou ndo, que moldam
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determinada representacdo social, assim como acdes que dela se projetam (St. Pierre,
2013 apud Macedo; Silva, 2021)*.

Por essa via, a escolha pela técnica de pesquisa estudo de caso, a qual se
caracteriza pela relagdo mais estreita acerca do “fendomeno contemporaneo dentro de seu
contexto da vida real (Yin, 2001, p.32). Esta tipologia se distingue pelo “estudo profundo
e exaustivo de um ou poucos objetos, de maneira que permita seu amplo e detalhado
conhecimento, tarefa praticamente impossivel mediante outros delineamentos ja
considerados” (Gil, 2022, p. 54).

A producao de informacdes sera realizada por meio de 4 circulos dialogicos para
aproximagdes ¢ ambientagdo ao tema entre 6 a 8 pessoas, aproximadamente, de
cooperativas e respectivos ramos os quais se sentirem legitimados e vinculados a
tematica. A partir desses, convite a producdo de Cartas Pedagogicas estabelecer
proposituras e estratégias a salde mental e emocional de pessoas que compdem as
DSGR.

A producao de informacgdes (dados de pesquisa) pela via de Cartas Pedagogicas
vem se firmando como um importante instrumento de escuta atenta acerca das narrativas
no ambito do cooperativismo. Cartas Pedagdgicas publicadas entre professoras e
estudantes do curso de gestdo de cooperativas,
desde 2023, narram experiéncias e convidam a repensar os modos de ser e fazer o
cooperativismo. Entre essas, Cartas Pedagogicas intituladas ‘LEGADO FREIREANO
AO COOPERARIVISMO: uma Carta Pedagbgica pelos prolongamentos de Paulo
Freire’, ‘CARTA PEDAGOGICA SOBRE AS REMEMORIZACOES DE
HUMANIZACAO FREIREANA NO ENSINO COOPERATIVISTA’, ‘UMA CARTA
AOS COOPERADOS SONHADORES DE UM MUNDO QUE PODE SER, QUE
AINDA NAO EP’, ‘CARTA AS MULHERES COOPERATIVISTAS COMO UM
APELO PELA DESTRUICAO DA OPRESSAO QUE AS IMPEDE DE SEREM
VERDADEIRAMENTE LIVRES’, ‘SER MAIS COMO FOMENTO AS NARRATIVAS
COOPERATIVISTAS SOBRE A DIVERSIDADE SEXUAL DE GENERO E

4 MACEDQO, E. F. de; SILVA, P. de T. B. da. Pesquisa pos-qualitativa e responsabilidade ética: notas de
uma etnografia fantasmatica. Praxis Educacional, Vitéria da Conquista, v. 17, n. 48, p. 40-59,2021. DOI:
10.22481/praxisedu.v17i48.8902. Disponivel em:
https://periodicos2.uesb.br/index.php/praxis/article/view/8902. Acessado em jan. 2024.
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RELACIONAL’, ‘ESTRATEGIAS INCLUSIVAS A DIVERSIDADE SEXUAL DE
GENERO E RELACIONAL: PERMANENCIA FREIREANA CONTRA O °‘SER
MENOS’ EM AMBIENCIAS COOPERATIVISTAS’ ¢ mais recentemente, ‘CARTAS
PEDAGOGICAS: A POTENCIA DOS REGISTROS DE FEITURAS DE DUAS
EDUCADORAS NO ENSINO E NA PESQUISA’, essa ultima na ocasido da missao de
estudos referente a Semana Pedagdgica Paulo Freire, dias 21 a 26 de setembro, em Paris,
culminando na participagio com Cartas Pedagodgicas no JOURNEE D’ETUDE
INTERNATIONALE- L’écriture comme expérience €émancipatrice: dialogue(s) avec
Paulo Freire pela Universit¢é Paris 8 , s3o expressdao da poténcia de didlogos

cooperativistas. Com bem observa o autor do verbete:

do didlogo que assume o carater do rigor, na medida em que registra de modo
ordenado a reflexdo e o pensamento; um didlogo que exercita a amorosidade,
pois s escrevemos cartas para quem, de alguma forma, nos afeta, nos toca
emotivamente, cria vinculos de compromisso (Vieira, 2007, p.11 )>.

Para a analise do estudo, a op¢ao pela Analise Textual Discursiva, ATD, (Moraes;
Galiazzi, 2007)° nos parece a mais adequada, uma vez que unitariza (unidades de analise)
a totalidade de narrativas para se chegar a categorizacdo (emergentes e a priori),
compreensao e ressignifica¢do de narrativas, levando a pesquisa da ordem ao caos para,

entdo, reestabelecer uma nova ordem.

1.9 Cronograma:

2026
Q
S o | &
- lo |2 |E|E |8
ACAO = |2 |2 |E |8 |E |2 |
g | I Q 2 | O
2026 < | |2 |8 |= |8 |2 |=Z
1. Reapropriagdao | x
do projeto,

5 VIEIRA, A. Cartas Pedagdgicas. In: STRECK, Danilo R.; REDIN, Euclides; ZITKOSKI, Jaime J.
(Orgs.). Dicionario Paulo Freire. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2017, p 10-11.
¢ MORAES, Roque; GALIAZZI, Maria do Carmo. Analise textual discursiva. Ijui: Ed. Unijui, 2007.
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levantamento de agoes
que possibilitem
manter o publico-alvo
do estudo anterior’
assim como a

ampliacdo de outros

sujeitos

cooperativistas

2. Convite a X
participagao de
cooperativistas a

pesquisa Apartir de

circulos de dialogo

3. Constitui¢ao de X X
coletivo de sujeitos
cooperativistas de
pesquisa - a fim de

levantamento de
narrativas pela via de

Cartas Pedagogicas

4. Inicio da X
Sistematizagao e
Analise de narrativas
com base na ATD.

5. Analise de X

narrativas com base na
ATD e Validagao pelo
Grupo Focal

7 Pesquisa “Narrativas cooperativistas sobre a diversidade sexual de género e relacional”
2024/2025.
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6. Devolutiva da X
Analise de narrativas

com base na ATD e

Validagao pelo

coletivo formado

pelos sujeitos

cooperativistas de

pesquisa

7. Sistematizagao X

de resultados.

8. Entrega de X
produtos oriundos da
pesquisa:  resultados
dos 4 circulos de

dialogos

0. Entrega de X
relatorio institucional

da pesquisa

1.10 Envolvidos no projeto:
Professores da Escoop: professoras diretamente envolvidas e responsaveis pelo projeto:
Dra. Rosane Oliveira Duarte Zimmer (professora da ESCOOP- coordenadora do projeto)
Dra. Rejane Inés Kieling (professora da ESCOOP-docente colaboradora)®
Dr. Jodo Alves da Silva Neto Medeiros (FIOCRUZ; Universidade do Minho/Portugal)’

Integrantes da ESCOOP, dos Comités de Diversidade do Sistema OCERGS:

¢) Cristiane Maiato

8 Coordenadora da graduacido de Gestdo de Cooperativas/Escoop; Membra do Comité da Diversidade
/OCERGS
° Curriculo lattes: http://lattes.cnpg.br/0359047621293384
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Cooperativas convidadas: por pessoas que integrem comités de diversidades e/ou

compreendam a emergéncia dos impactos da saude mental e emocional as pessoas da

DSGR na ambiéncia das cooperativaas

Integrante de Cooperativas

Mestrando Leonardo Mauricio Koglin — (Cooperconcérdia)'®

Iniciagdo Cientifica: bolsista da pds-graduagao

1.11  Custos do projeto:

Despesa Quantidade Valor previsto
Deslocamento (ano) 1000 km 1000,00
Diarias ( pesquisador) 5 2000,00
Hospedagem (I  pesquisador— | 5 2000,00
quarto double)

Passagens aéreas 1 5000,00

Total previsto 10.000,00

1.12 Outras fontes de recursos: nao aplicavel.

1.13 Resultados esperados e potencial de implementacao resultados

Nosso mote ¢ que a partir da impregnagdo a tematica da pesquisa, 0s sujeitos

cooperativistas participantes, imersos tanto as informagdes como aos direcionamentos

conceitual e reflexivo, compartilhem boas praticas e praticas possiveis as causas da satde

mental e emocional na expressao da DSGR em ambientes cooperativos.

Nessa esteira, compreendemos que o maior valor desta pesquisa se dara pelas

problematizagdes, pelo compartilhamento de boas praticas, pela mudanga de

10 Argentina UNAM - Universidad Nacional de Misiones/Argentina
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comportamento e pelas proposituras cooperativistas, sendo algumas das evidéncias de
competéncias construidas ao longo do processo. Ou seja, entre muitas dentncias, o valor

de uma pesquisa social na ambiéncia cooperativista ¢ anunciar possibilidades. Desse

mental e emocional de
pessoas pertencente a

DSGR.

modo especial, no que tange a satde
mental e emocional. Desse modo, a
promog¢do do bem-estar mental ¢
crucial para alcancar os objetivos de

desenvolvimento sustentavel.

Nesse sentido, a ODS 3 Saude e Bem-
Estar, que pretende, até 2030, reduzir
em um terco a mortalidade prematura
por doengas nao transmissiveis via
prevencao e tratamento, € promover a
saide mental e o bem-estar. Logo, o
bem-estar precisa de uma pauta ativa
e cotidiana na ambiéncia laboral de
fim de

cooperativistas, a que

modo:
RESULTADOS POTENCIAL DE PRODUTOS PREVISTOS
ESPERADOS IMPLEMENTACAO
1) EIXO -
VISIBILIZACAO E
SENSIBILIZACAO
Acuidade as questdes A saude ¢ essencial para a| Para atender a esse eixo, a
de invisibilidade da continuidade de nossa existéncia €| pesquisa junto aos sujeitos
saude de estd  diretamente ligada  aos| participantes cooperativistas
cooperativistas, em estressores que demarcam a|e suas repercussdes serao
especial da  sadde qualidade de nosso bem-estar, de| objetos de visibilizacdo e

sensibilizacdo, em especial
da saude mental e emocional
de pessoas pertencentes a
DSGR contribuindo com
informacdes que poderdo ser
replicadas no manejo de
inclusivas n

politicas

ambiéncia de cooperativas.

Logo, estdo previstos:

1 Relatorio técnico com

diagnostico e

recomendacdes estratégicas.
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Sensibilizagdo sobre os
conteudos que atentem
aos direitos de género e
diversidade sexual pelos
comités das
cooperativas, assim
como pelo publico de
colaboradores e de
cooperativista, em
consonancia aos valores
< principios

cooperativistas.

cooperativas se revelem, também,
pela exceléncia de vida saudavel,
equitativa e sustentavel  de
cooperados e colaboradores.

ODS 5 - Igualdade de Género: com
o objetivo de alcangar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres
e meninas, incluindo aquelas que se
identificam como LGBTQIA+, a
meta ¢ eliminar todas as formas de
discriminacao de género, levando em
conta as interse¢oes com orientagao
sexual e identidade de género.

O reconhecimento da igualdade de
género percorre as intersecdes da
orientacdo sexual ¢ da identidade de
género. Logo, a inclusdo de politicas
voltadas a eliminar as formas de
discriminagao, violéncia e das
praticas nocivas que se baseiam na
orientagdo sexual e identidade de
género, assim em prol do acesso a
saude sexual e reprodutiva sdo acdes
em conformidade aos direitos
basilares de nossa civilizagdo e as
cooperativas podem se firmar como

suas propulsoras.

Para atender a esse EIXO, a pesquisa

junto aos sujeitos participantes

cooperativistas e as suas repercussoes

1 Guia de Boas

inclusivas das

promovidas pelas liderangas

em cooperativas.

Praticas

DSGR
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serdo objetos de visibilizagdo e
sensibiliza¢do, uma vez que poderdo
contribuir com informagdes que
replicardo no manejo de politicas

inclusivas de pessoas da DSGR.

2) EIXO -
Pesquisa, extensao,
producio de conteudo
e comunicacao
Pesquisa e extensdo
como ampliagdo das
pautas normativas e
humanizadoras no que
tange as politicas e
das

projetos  acerca

DSGR em

cooperativas.

Visibilidade de acgdes
assertivas a partir da
producdo, execugdo e

publicizacao dos

O caso brasileiro da alta prevaléncia
de ansiedade e depressao, lideram os
casos de depressao na América
Latina, assim como os or¢amentos de
saude na especificidade da saude
mental e emocional, impactando a
produtividade, evasdao de mao-de

obra, redistribui¢do de trabalho e

sobrecarga a demais  colegas
trabalhadores ocasionando, assim
como a estigmatizacao e
preconceitos!’.

Pesquisas, (in) formagdes, acdes pela
via de expedientes académicos e
empiricos sobre, com e pelas
cooperativas, compostos pelas pautas
normativas, corroboram com o ODS
10 - Redugdo das Desigualdades, ao
buscar reducdo das desigualdades

dentro e fora das cooperativas.

Para atender a esse eixo, a
pesquisa junto aos sujeitos
participantes cooperativistas
€ suas repercussOes Serao
objetos de andlise e
sistematizag¢ao, contribuindo
informacgdes

com que

poderdo ser replicadas no

manejo de politicas
inclusivas  voltadas  as
pessoas da DSGR.

Logo, estdo previstos:

1 Carta pedagogica artigos

/relatos de  experiéncia
submetidos a
revistas/eventos.

'l “Estima-se que 12 bilhdes de dias de trabalho sdo perdidos anualmente por causa da depressdo e da
ansiedade, custando a economia mundial quase 1 trilhdo de délares. Os dados sdo do relatorio “Diretrizes
sobre Saude Mental no Trabalho”, publicado pela Organiza¢do Mundial da Satde (OMS), em setembro
de 2022, e confirmam a necessidade de se trazer o debate ainda mais a tona. Na mesma época, a

Organizacao

Internacional

do Trabalho (OIT)”

(Farias,

2023,s/p). In:

https://www.epsjv.fiocruz.br/noticias/reportagem/alertas-globais-chamam-a-atencao-para-o-papel-do-

trabalho-na-saude-mental?form=MG0AV3
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‘circulos de didlogos’ 3 Episédios de podcast
em torno da saude | A protecdo aos direitos da populagdo | oriundos dos circulos de
mental e emocional de | LGBTQIA+ ¢ essencial para reduzir | didlogo.

pessoas da DSGR em | desigualdades sociais € econdmicas e
cooperativas. estd em consonancia com o ODS 16 | 1  Palestra, promovendo

— Paz, Justica e Institui¢des Eficazes, | repertério  sobre  satde

[lustragao das | que versa sobre a promog¢dao de | emocional e mental de
experiéncias em | sociedades pacificas e inclusivas. pessoas da DSGR em
pesquisa, a partir da cooperativas.

participago em

eventos cientificos,

compartilhando

achados e as relagdes
prolongadas junto da

DSGR.

Escoop em debate -
com maior
profundidade e alcance
de diferentes publicos
acerca das questdes que
envolvem saude mental
e emocional das
pessoas da DSGR de

cooperativas.

1.14 Impactos previstos:
IMPACTOS | IMPACTOS IMPACTOS IMPACTOS IMPACTOS
SOCIAIS AMBIENTAIS ECONOMICOS | CIENTIFICOS | INSTITUCIONAIS
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Humanizacao, Relagdes  inter, | Acepgao da | Ampliar Marcadores
empatia e |intra e pessoais | Economia estudos, institucionais  de
pertencimento organicas a partir | Comportamental'? | pesquisas e | referéncia as pautas
nas relacdes de | de acoes | como forma de | repertorio da DSGR npela
trabalho a fim de | sistémicas intervengao inclusivo e | Ocergs/ Escoop.
normalizar  as | (estratégias j& | comportamental saudavel sobre

normatizagdes existentes e | positiva como | as diversidades.

sobre os direitos | proposituras) que | papel importante

humanos.  Em | reconhecam a | na promog¢do de

especial no que | importancia  do | comportamentos

tange ao medo da | cuidado de si e | desejados e na

exclusao social e | dos outros participacdo ativa

a hesitacio a e sustentavel dos

adoc¢ao de sujeitos.

comportamentos

nao normativos —

principais Ascencao e

estressores  da Equiparacao

saude mental e salarial entre as

emocional. pessoas.

Redugao de | Ilustracao dos | Aumento de | Visibilidade do | Ocergs/Escoop com
marcadores de | canais de | produtividade, Comite de | ensino conectado a
invisibilidade da | engajamento e de | criatividade e de | Diversidades pesquisa cientifica
comunidade ambiente seguro, | inovagao com | da Ocergs de impacto que
pertencente a | pertencente e |times de alta impulsiona a
DSGR responsavel pelo | performance. cidadania

ao/a

espaco/ambiéncia.

planetaria a partir
de uma educagdo

voltada a saude, aos

12 DIAS, Emerson Weslei. Financas comportamentais: desejos, tentagdes e felicidade. 1. ed.
Curitiba: Intersaberes, 2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso

em fev. 2024.
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valores éticos de
justiga e de direitos.

Arecuperacdo da | Possibilidade de | Valorizagdo dos | Possibilidade Reconhecimento
dignidade pela | inserir avaliagao e | produtos das | de eventos | social das relagdes
valorizacdo do | revitalizagdo  de | cooperativas especificos no | pautadas pela ética
trabalho e justiga | politicas em | envolvidas. tema e transparéncia,
social. consonancia aos diversidades e | protecao,

diretos humanos inclusao a | privacidade e da

nas cooperativas. partir da | equidade.

categoria
DSGR.

Recuperagao dos | Promocgao dos | Novos nichos de | Publicacdes Consolidagdo  da
valores e | principios mercado. dos resultados | institucionalizagao
principios do | cooperativistas, em  eventos, | da  Cultura de
cooperativismo a | em especial o0s periodicos valores e principios
fim de ilustragdo | que estimulem O nacionais e | cooperativista em
da  identidade | bem-estar como o internacionais. | tempos
cooperativista. da educagao, contemporaneos.

formacao,

informacdo e o

cOmMpromisso com

a comunidade.
Geragao de | Minimiza¢do dos | Cooperativistas e | Compreensdo | Lideranga e
valores tangiveis | danos  causados | colaboradores sobre o | influéncia acerca da
intangiveis pelas | pela inseguranca | agentes de | comportamento | necessidade de
cooperativas, alimentar das | divulgacao e | economico de | ambiéncia
como o0 bem- | pessoas que | compartilhamento | individuos cooperativista
estar individual e | compdem a | das marcas, dos | transcende uma | saudavel,
social, DSGR a partir da | produtos das | abordagem sustentavel e
reverberado em | inclusdo no | cooperativas puramente responsavel.
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forca produtiva | ambiente de | (geragdo de | racional, pois &,
de qualidade. trabalho. conteudo) como | também, Confirmagao da
simbolo de | psicoldgica e | identidade da
Esclarecimento, orgulho e de | emocional, Escoop como
atuagdo e | percepcao de seu | moldada  por | instituigdo que se
engajamento  as | valor (employee | fatores como a | firma pelo respeito
causas de wuma | advocacy). Tomada de | a pluralidade social
vida saudavel e Decisdes e a|a partir de
digna de pessoas | Atragdo de novos | Teoria dos | estratégias e
DSGR no | talentos, Prospectos'®. | proposituras de
cooperativismo. colaboradores, saude ¢ bem-estar
clientes e emocional e
cooperativistas. mental.

A partir do alcance dos resultados esperados, compreendemos nossa contribuigao
ao reconhecimento e valorizacao da ambiéncia cooperativista como plural e culturalmente
associada ao direito humano universal de ‘ser’ na expressao de relagdes que se espelhem
pelo zelo da saude mental e emocional de seus cooperados e colaboradores.

Para continuidade, esperamos consolidar a etapa da rede de boas praticas
cooperativistas em Diversidade Sexual, de Género e Relacional, a partir das pesquisas
anteriores, através do retroalimento de seus objetivos, metodologias e resultados de

pesquisa na forma de seu produto (indicadores dos resultados da pesquisa) junto as

cooperativas.

13 DIAS, Emerson Weslei. Financas comportamentais: desejos, tentagdes e felicidade. 1. ed.

Curitiba: Intersaberes, 2022. E-book. ISBN: 9786555172911
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