
Múltiplas perspectivas 
para decisões complexas.

 



O que é o PRISMA

Eixos
integradoresAMPLIAR REPERTÓRIOS 

PARA QUALIFICAR
DECISÕES

O programa PRISMA amplia a
capacidade de leitura de cenário,
tomada de decisão, geração de
valor e sustentação competitiva
das cooperativas.

Estratégia e posicionamento
Leitura de mercado, inovação e geração
de valor sustentável.

Gestão e decisão
Criação de valor, indicadores, processos
e inteligência artificial nos negócios.

Governança e influência
Articulação institucional, gestão de
stakeholders e decisões colegiadas.

Liderança e ética
Cultura organizacional, sucessão,
integridade e desenvolvimento humano.



Método
baseado em casos

Leitura de cases que qualificam a discussão
antes de cada encontro.

Análise em grupos, com reflexão e construção de
perspectivas, avaliação de riscos, crise e tomada
de decisão.

Compartilhamento com professores e executivos
convidados, desenvolvendo capacidade crítica e
julgamento estratégico.

PREPARAÇÃO

GRUPOS DE FRICÇÃO

PLENÁRIA MEDIADA

Método diferenciado que visa
transformar a complexidade
da tomada de decisão em
clareza estratégica, por meio
de reflexões aplicadas ao
modelo de negócio
cooperativista.



Diferenciais e atributos

Seleção de participantes
Networking qualificado entre pares
Discussão de casos reais
Executivos convidados
Fóruns mediados
Mentorias individuais
Aprendizagem conectada para aplicação no
modelo de negócio cooperativista



A TRANSFORMAÇÃO
DA MENTALIDADE

Conteúdo teórico genérico

Público massificado

Busca por respostas prontas

Foco em transmissão de
conhecimento

Discussão de dilemas reais 

Curadoria de participantes 

Múltiplas perspectivas 

Foco em tomada de decisão
complexa em ambiente
colaborativo

Modelo tradicional

MODELO PRISMA



Formato

Híbrido, com encontros
presenciais em Porto Alegre
e encontros e mentorias on-
line síncronos.

Carga horária: 40 horas

Público

Conselheiros 
Superintendentes 
Diretores 
Executivos

INÍCIO FIM
14/10/2026 16/02/2027

INSCRIÇÕES ATÉ

30/09/2026



Ponto de convergência
Encontro inaugural do PRISMA.

Jornada

2 ENCONTROS PRESENCIAIS
3 fóruns de discussão cada.

8 ENCONTROS ON-LINE SÍNCRONOS
2 fóruns de discussão cada.

MENTORIAS INDIVIDUAIS
3 sessões on-line.



Jornada

Eixo: Estratégia e posicionamento

Fóruns:

Centralidade no cliente e/ou cooperado e
criação de valor
Estratégias de mercado e proposta de valor
Estratégia e futuro
Expansão de negócios
Antecipação Estratégica

Eixo: Gestão e decisão

Fóruns:

Apropriação e sustentação de valor
Por trás dos relatórios
Tomada de decisão e indicadores
econômico-financeiros
Decisões de investimentos
Inteligência artificial e Segurança da
Informação
Operações e processos



Jornada

Eixo: Governança e influência

Fóruns:

Governança e Tomada de Decisão
Integração e Visão Sistêmica
Gestão de stakeholders
Decisões colegiadas
Reputação institucional e gestão de crises

Eixo: Liderança e ética

Fóruns:

Desenvolvimento de competências do líder
Pessoas, cultura e influência
Integridade e ética em contextos diversos
Papel da alta liderança cooperativista
Liderança e Construção de Confiança
Sucessão na Liderança



Jornada

OUT/26
Mentoria de Posicionamento
mapeamento de desafios pessoais
e organizacionais.

14/10 Ponto de Convergência: encontro
14/10 inaugural do PRISMA.

27/10 Encontro presencial em Porto
Alegre com 3 fóruns.

NOV/DEZ 5 encontros online com 10 fóruns
de discussão.

DEZ/26
Mentoria de Integração com
reflexão sobre os aprendizados e
ajuste de foco.

JAN/27 Três encontros online com 6
fóruns de discussão.

16/02 Encontro presencial 2 em Porto
Alegre com 3 fóruns.

FEV/27 Mentoria de Consolidação: plano
de ação prático para a liderança.

Uma jornada de 40 horas, com mentoria
individual no início, no meio e no fim, para que
o  aprendizado vire prática na sua cooperativa.



Time de facilitadores

M A R I O  D E  C O N T O

C L A U D I A  G R A L H A

H E L O I S A  L O P E S

A L E X A N D R E  G A R C I A M A R I A N A  S T A C H I U

V E R A  C O R R Ê A

C A R L O S  O L I V E I R A

P A O L A  L O N D E R O



Time de facilitadores

S H E I L A  S A M P A I O

F E R N A N D O  K O L Y A

P A U L O  G O D O Y

D I E G O  G A Z A R O T I A G O  S C H M I D T

D I E G O  B O E L T E R

I S A D O R A  S T A N G H E R L I N

S I M O N E  Z A N A T T A



C R I S T I A N E  Z A G U I

Mentoria individual

Início
Mentoria de Posicionamento

Meio
Mentoria de Integração

Fim
Mentoria de Consolidação

Conexão Organizacional
Integração desenvolvimento líder +
objetivos específicos da cooperativa



Investimento 

R$ 17.790,00
Possibilidade de utilização

de recursos descentralizados
do Sistema Ocergs de 2027
para pagamento integral.

Investimento total

50%
para colaboradores e/ou

cooperativas registradas e
regulares junto ao Sistema Ocergs. 

de
desconto

* Conforme disponibilidade e regras
vigentes da cooperativa.



INSCRIÇÕES AQUI

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=WwgMkTDXAE-yk5qPnNypNVRTNDKAcWpBgrjdJnvLRIZUQzBCRFNRVkxBU1M3QkxXWE9NTTgzMVY3MC4u


(51)98914-0206 https://www.escoop.edu.br relacionamento@escoop.edu.br
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