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AMPLIAR REPERTORIOS

PARA QUALIFICAR
DECISOES

O que € o PRISMA

O programa PRISMA amplia a
capacidade de leitura de cendrio,
tomada de decisdo, geracdo de
valor e sustentacdo competitiva
das cooperativas.

Eixos
integradores

Estratégia e posicionamento
Leitura de mercado, inovagdo e geracdo
de valor sustentavel.

Gestdo e deciséo
Criacdo de valor, indicadores, processos
e inteligéncia artificial nos negocios.

Governanga e influéncia
Articulacdo institucional, gestdo de
stakeholders e decisdes colegiadas.

Lideranca e ética
Cultura organizacional, sucessdo,
integridade e desenvolvimento humano.



Método
baseado em casos

Método diferenciado que visa
transformar a complexidade
da tomada de decisdo em
clareza estratégica, por meio
de reflexdes aplicadas ao
modelo de negb6cio
cooperativista.

PREPARACAO

Leitura de cases que qualificam a discussdo
antes de cada encontro.

GRUPOS DE FRICGAO

Andlise em grupos, com reflexdo e construgdo de
perspectivas, avaliagcdo de riscos, crise e tomada
de decisdo.

PLENARIA MEDIADA

Compartilhamento com professores e executivos
convidados, desenvolvendo capacidade critica e
julgamento estratégico.



| Diferenciais e atributos

e Selecdo de participantes

e Networking qualificado entre pares

e Discussdo de casos redis

e Executivos convidados

e FOruns mediados

e Mentorias individuais

e Aprendizagem conectada para aplicacdo no
modelo de negdcio cooperativista




A TRANSFORMACAO
DA MENTALIDADE

Modelo tradicional

e Conteudo tedrico genérico
e PUblico massificado
e Busca por respostas prontas

e Foco em transmisséo de
conhecimento

| MODELO PRISMA

e Discussdo de dilemas reaqis

e Curadoria de participantes

e MdUltiplas perspectivas

e Foco em tomada de decisdo

complexa em ambiente
colaborativo




| Formato

Hibrido, <.:c?m encontros INICIO FIM
presenciais em Porto Alegre

e encontros e mentorias on- ]4/ 10 / 2026 16 / 02/ 2027

line sincronos.

Carga hordria: 40 horas
INSCRICOES ATE

| Pablieo 30/09/2026

Conselheiros
Superintendentes
Diretores
Executivos




| Jornada

2 ENCONTROS PRESENCIAIS
3 foruns de discusséio cada.

8 ENCONTROS ON-LINE SINCRONOS

. 2 foruns de discussdo cada.
Ponto de convergéncia

Encontro inaugural do PRISMA. MENTORIAS INDIVIDUAIS

3 sessdes on-line.



| Jornada

Eixo: Estratégia e posicionamento Eixo: Gestdo e decisdo
Foruns: Foruns:
e Centralidade no cliente e/ou cooperado e e Apropriacdo e sustentacdo de valor
criacdo de valor e Por trds dos relatérios
e Estratégias de mercado e proposta de valor e Tomada de decisdo e indicadores
e Estratégia e futuro econdmico-financeiros
e Expansdo de negodcios e Decisbes de investimentos
e Antecipacdo Estratégica e Inteligéncia artificial e Seguranca da
Informacdo

e Operacgoes e processos



B Lelgglelele

Eixo: Governanga e influéncia Eixo: Lideranga e ética
Foruns: Foruns:
e Governanca e Tomada de Decisdo e Desenvolvimento de competéncias do lider
e Integracdo e Visdo Sistémica e Pessods, cultura e influéncia
e Gestdo de stakeholders e Integridade e ética em contextos diversos
e Decisbdes colegiadas e Papel da alta lideranga cooperativista
e Reputacdo institucional e gestdo de crises e Lideranca e Constru¢cdo de Confianga

e Sucessdo na Lideranga



Uma jornada de 40 horas, com mentoria
individual no inicio, no meio e no fim, para que
I Jornada o aprendizado vire pratica na sua cooperativa.

Mentoria de Integracao com

14/10 inaugural do PRISMA. DEZ/26 reflexdo sobre os aprendizados e
ajuste de foco.

Ponto de Convergéncia: encontro

Mentoria de Posicionamento

OUT/26 mapearr.1ent.o de. desafios pessoais JAN/27 :gfzs:;ce)n;irsczz;r;!ne com 6
e organizacionais. _

Encontro presencial em Porto
Alegre com 3 féruns.

Encontro presencial 2 em Porto
Alegre com 3 féruns.

5 encontros online com 10 féruns Mentoria de Consolidacdo: plano
NOV/DEZ de discussao. FEV/27 de agdo pratico para a lideranca.



Time de facilitadores

MARIO DE CONTO HELOISA LOPES

9

CLAUDIA GRALHA ALEXANDRE GARCIA MARIANA STACHIU CARLOS OLIVEIRA



Time de facilitadores

PAULO GODOY DIEGO BOELTER

3

FERNANDO KOLYA DIEGO GAZARDO TIAGO SCHMIDT ISADORA STANGHERLIN



Mentoria individual

Conexdo Organizacional

Integracdo desenvolvimento lider +
objetivos especificos da cooperativa

Inicio
Mentoria de Posicionamento

Meio
Mentoria de Integragdo

¢ _.
CRISTIANE ZAGUI
Fim

Mentoria de Consolidacdo



| Investimento

R$ 17.790,00

Investimento total

o _ Possibilidade de utilizacdo
5 0 /o desconto de recursos descentralizados

do Sistema Ocergs de 2027

para colaboradores e/ou para pogomento integrdl.
cooperativas registradas e -

regulares junto ao Sistema Ocergs. * Conforme disponibilidade e regras
vigentes da cooperativa.
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